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GIK128 - EGITIM YONETIMI - Gilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bolimii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Kurumlarda insan Kaynaklari departmanlarinda calisanlarin kurumdaki isgérenlere yénelik etkin, verimli ve etkili hizmet ici egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi

egitimini vermek.

Dersin igerigi

Kamu ve 6zel sektorlere yonelik her departman icin egitim planlanmasinin taslak tzerinden olusturulmasi

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Kamu ve Ozel Sektérde Hizmet ici Egitim El Kitabi, inayet Aydin, Pegem Akademi, 3. Baski, 2014 <br /> Ders Slaytlari

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri
Teorik ve uygulama

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Sahadan uzmanlar esliginde uygulamalarin yapilmasi

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan
Mustafa Cihan Yarali

Dersin Verilisi

Teorik ve Uygulama

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Dr. Mustafa Cihan Yarali

Program Ciktisi

1. Hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirleme.
2. Egitim performanslarini 6lgme yapabilir.
3. Egitim Yonetimi Planini Yapabilir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 Dersin ilgili haftaya ait konunun giincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve

aktarilmasi

https://www.researchgate.net/publication/348448434_EGITIMLE_ILGILI_TEMEL_KAVRAMLAR

2 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://www.mymemur.com.tr/hizmet-ici-egitim-nedir-turleri-nelerdir-

121997h.htm

3 Dersinilgili haftaya ait konunun giincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktariimasi https://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/147/aytac.htm

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik

Temel Kavramlar
Kamu ve Ozel
Sektérde Hizmet
ici Egitim El
Kitabi, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 1-10)
Hizmet ici
Egitimin
Amagclari,
Gerekliligi Tarleri
Kamu ve Ozel
Sektorde Hizmet
ici Egitim El
Kitabl, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 22-32)
H.LEgitimin
Ozellikleri, ilkeleri
Kamu ve Ozel
Sektérde Hizmet
ici Egitim El
Kitabi, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 17-22)

Uygule



Sira Hazirlik Bilgileri

4 Dersinilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1687500

5 Dersinilgili haftaya ait konunun giincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://www.mevzuatdergisi.com/2010/12a/02.htm

6 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://oygm.meb.gov.tr/www/hizmetici-egitim-planlari/icerik/28

7 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://www.mevzuatdergisi.com/2010/12a/02.htm

9 Dersin ilgili haftaya ait konunun giincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://oygm.meb.gov.tr/www/hizmetici-egitim-planlari/icerik/28

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik

Hizmet ici
Egitimin Yararlari,
Sinirhliklar, Yasal
Dayanaklari
Kamu ve Ozel
Sektdrde Hizmet
ici Egitim El
Kitabi, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 70-76,
27-32)

Hizmet Ici
Egitimde
Yararlanilan
Yontem Ve
Teknikler Kamu
ve Ozel Sektérde
Hizmet ici Egitim
El Kitabi, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 100-
109)

Hizmet ici
Egitimin Merkezi
ve Tasra Orgiit
Yapisi ve Isleyisi
Kamu ve Ozel
Sektérde Hizmet
ici Egitim El
Kitabi, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 10-17)
Hizmet ici Egitim
Programinin
Temel Boyutlarr:
Egitim Ihtiyac
Analizi) Kamu ve
Ozel Sektdrde
Hizmet ici Egitim
El Kitaby, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 85-100)
Ara Sinav

Hizmet Ici
Egitimin
Planlanmasi
Kamu ve Ozel
Sektorde Hizmet
ici Egitim El
Kitabl, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 109-
131)

Uygule



Sira Hazirlik Bilgileri

10 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://www.mevzuatdergisi.com/2010/12a/02.htm

11 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/147/aytac.htm

12 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1687500

13 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/147 /aytac.htm

14 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve érneklendirilerek slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi https://oygm.meb.gov.tr/www/hizmetici-egitim-planlari/icerik/28

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik

Hizmet ici Egitim
Programinin
Hazirlanmasi
Kamu ve Ozel
Sektorde Hizmet
ici Egitim El
Kitabi, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 109-
131)

Hizmet ici
Egitimin
Uygulanmasi
Kamu ve Ozel
Sektorde Hizmet
ici Egitim El
Kitabi, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 131-
189)

Hizmet Ici
Egitimin
Degerlendirilmesi
Kamu ve Ozel
Sektorde Hizmet
ici Egitim El
Kitabl, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 189-
207)

Hizmet ici
Egitimde
Karsilasilan
Sorunlar Ve
Coziim Onerileri
Kamu ve Ozel
Sektérde Hizmet
ici Egitim El
Kitabl, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 189-
207)

Hizmet ici Egitim
Program
Ornekleri Analizi
Kamu ve Ozel
Sektorde Hizmet
ici Egitim El
Kitabi, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 209-
230)

Uygule



Ogretim

Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygule
15 Dersin ilgili haftaya ait konunun glincellenerek ve 6rneklendirilerek slayt olusturulmasi ve Hazirlanan
aktarilmasi https://www.mevzuatdergisi.com/2010/12a/02.htm Hizmet ici Egitim
Program
Taslaklarinin
Degerlendirilmesi
Kamu ve Ozel
Sektorde Hizmet
ici Egitim El
Kitabl, inayet
Aydin, Pegem
Akademi, 3. Baski,
2014 (ss. 189-
209)
is Yukleri
Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Vize 1 2,00
Final 1 2,00
Ara Sinav Hazirhk 1 4,00
Final Sinavi Hazirhk 1 4,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 2 3,00
Rapor 5 3,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhigr (%)
Final 60,00
Vize 40,00
Yénetim ve Organizasyon B&limii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iligkisi
P.C.1 P.C.2 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
6.¢.1
6.¢.2
6¢.3
Tablo
P.C.1: lsletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.
P.C.2: insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.
P.C.3: insan Kaynaklar Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢zim &nerileri gelistirebilir, bu dnerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacgla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.
P.C.4: insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.
P.C.5: insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonugclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve

etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilturel degerler, isci sagligi ve gtivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.

P.C. 7: Tirkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.



P.C.8:

P.C.9:

P.C.10:
P.C.11:
060G 1:
6.¢.2:

0.C.3:

Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgi bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirleme.

Egitim performanslarini 6lgme yapabilir.

Egitim Yonetimi Planini Yapabilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMi X Ogrenme Ciktisi iligkisi

P.GC.1
0.¢c.1
0.¢.2
0.¢.3

P.C.2:

P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:

P.C.9:

P.G.10:
P.C.11:
6.c.1:
6.c.2:

0.C.3:

P.C.2

P.C.3 P.C.4 P.C.5 PC.6 PC.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve gtincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢dziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yoénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltiirel degerler, isci saghgi ve glvenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Tirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgi bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirleme.

Egitim performanslarini 6lgme yapabilir.

Egitim Yonetimi Planini Yapabilir.
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